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Linstitut de developpement personnel de I’ avocat

L'individu caché sous la toge....

‘Les formations pour permettre aux avocats de maintenir ou renforcer ses compétences juridiques ne manquent
pas... mais que font ces mémes avocats pour développer leurs aptitudes personnelles ? Pris dans la tourmente,
ceux-ci oublient parfois qu'avant d’étre des avocats, ils sont également des hommes et des femmes avec des
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attentes, des aspirations, des intérrogations, des angoisses et des espoirs... C'est dqns la foulée de ce constat

et a prioriunique (il existe quelques démar-

ches similaires notamment au barreau de
Paris mais pas d'organisation structurée autour
de la question): VInstitut s'adresse aux avocats
mals leur propose de s'Intéresser a individu
caché sous la toge plutdt qu’a 'homme de loi.

'La démarche de cet institut est particulidre

Lobjectif de I'Institut est en effet de sensibiliser
les avocats, au travers de diverses activités, a
toute démarche de développement personnel,

c'est-a-dire de travalller a tout ce quidevraltleur

permettre d'avoir. une meilleure connaissance
d’eux-mémes, une meilleure compréhension
des autres et des relatlons interpersonnelies et

d'améllorer ainsl leur blen-&tre et la qualité de

leurs relations tant sur le plan personnel que
professmnnel

L'IDPA est |2 pour donner aux avocats concréte-
ment les moyens de s'occuper d'eux-mémes et
de tout ce qul les touche personnellement.

En vue d'atteindre cet objectlf, 'IPDA prapose
des thémes de réflexion sous forme de confé-
rence sur des sujets d'ordre psychologlque, de
techniques de communication, de manage-
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ment, de coaching, de gestion du temps, de
gestion du stress. Une premiére conférence de

lancemént a ainsi eu lieu en mars 2010 sur la
gestion du stress. A la rentrée, ce fut le théme

que le barreau de Bruxelles a créé le 26 octobre 2010 Pinstitut de Développement Personnel de PAvocat (IDPA).

des relations entre I'avocat et l'argent qui fut
abordé.

LIPDA propose en outre aux avocats de poursui-
vre, 2 titre individuel, la démarche sur le theme
proposé dans le cadre d'atellers, séminaires ou
autres. Il se donne également pour objectif de
créer des partenariats avec d'autres organismes.
A ce jour, ViPDA a déja pu conclure un partena-
rlat avec la Ligue des Optimistes (www.liguede-
soptimistes.be) ainsi qu‘avec ['asbl Tetra (www.
tetra-asbl.be) qui, dans un esprit similaire, orga-
nisent également des conférences et séminaires
pour lesquels les avocats bénéficieront de
conditions d'accés privilégiées.

Parmi Jes themes que I'institut souhaiterait abor-

der prochainement figurent notamment :

- le coaching : l'institut souhaiterait inviter des
avocats qul ont recours au coachlng et d'autres
qui, d'avocats, sont devenus coaches;

« la gestion du temps : une problématique qul a
des implications tant sur la vie professionnelle
que sur la vie privée et qui interroge la réparti-
tion entre ces deux sphéres.

Plus d'infos: www.barreaudebruxelles.be

Les nouvelles du monde jurldlque

Geert Vervaeke, nouveau pres:dent

— eyt

du Conseil Supérieur de la Justice

Le professeur de psychologie du droit Geert Vervaeke est, depuis le 9 septembre dernier, le
nouveau président du Conseil supérieur de la Justice (CSJ). Geert Vervaeke est professeur

extraordinaire a la faculté de droit de Leuven.

s cltayens attendent de la rapidité,

(( une communication qui solt garan-

tie, une attention soutenue d légard

des clients, de la transparence alnsi qu'une

grande disponibilité. Blen que notre systéme

Jjudicialre n'ait jamais été concu pour fonction-

nerd‘unetelle , lecitoyen critique attend

aujourd'hui de la justice qu'elle réalise tout cela,

* et davantage encore, qu'elle le fasse convena-
blement», selon Geert Vervaeke,

Geert Vervaeke y volt un réle important pour
le CSJ, en tant qulorgane élu démocratique-
ment et représentatif. La moitié des membres
du CSJ sont en effet élus par la magistrature
belge et I'autre moitié se compose de non-
maglstrats (représentants de la société civile,
‘avocats et professeurs d'université...), désl-
gnés par le Sénat. '

Ces 44 élus sidgent pour un mandat de quatre

. ans renouvelable, au début duquel ils choisis-
sent en leur sein quatre membres du bureau
exercant un réle de coordination. Chaque
membre du bureau est président du C5J pour
une année, |l s'aglt donc & présent de Geert
Vervaeke. «les crises successives rencontrées
par la justlce offrent une fois de plus lopportu-
nité de mener énerglquement un certain nom-
bre de réformes fond les, d [
Jjurlstes et responsables palmques ont dé]a fait
‘mention. Outre une réforme législative fonda-
mentale, une profonde réforme de lorganisa-
tion judiciaire sTmpose également. Par le passé,
le Conseil supérietr a émis, de concert avec les
magistrats, des propositions concrétes de réfor-
mes approfondies, et il continuera a militer en
vue d'une optimalisation de la justicen,

Geert Vervaeke qui, entre-temps siége depuis
sept ans au CSJ, reprend le flambeau de la
magistrate de la jeunesse francophone Nadia
De Vroede, qui était présidente depuis sep-
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bre 2011, procédé & une modification de la
composition de la Commission de nomina-
tion et de désignation et de la Commission
d'avis et d'enquéte. (Voir encadré ci-dessous).
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tembre 2010. De nouvelles élections pour le
Conseil supérieur ont lieu tous les quatre ans.
Une équipe renouvelée entamera un nou-
veau mandat de quatre ans en septembre
2072,

CSJ : Modification
dans la compasition
des Commissions
francophones

A la suite du remplacement de M. Philippe
Morandini par M. Vincent Bertoullle comme
membre du Conseil supérieur de la Justice, le
Collége francophone du C5J a, le 21 septem-
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rlan Bael est avocat au barreau de Bruxelles
depuls octobre 1990.

Au début de sa carriére au sein du cabinet De Bandt
Van Hecke & Lagae, il a pratiqué exclusivement le
drolt du travall et de la sécurité saciale dans tous ses
aspects {consell, rédactiom, négociatlon, transac--
tlon, contentleux).

Aprés avoir rejoint le cablnet Janson Baugnlet en
1996, il a progressivement étendu son champ d'ac-
tivités & différentes branches du drolt commerclal
et du drolt civll principalement dans le domaine de
la rédaction de contrats, le consell dans la rupture
de contrats, la négociation de transactions post-
rupture et le contentléux relatif a Iexécutlon etla

- rupture de contrats.

En 2009, il a rejolnt commeé associé le cabinet-Altra
Law dans lequelila pris en charge les departements

droit du travail et du contentieux. .

Brian Bael a rejoint, le-1¢ julllet 2011, Alterys qui

‘7épond 4 sa préoccupatlon fondamentale’ consis-

tant a tenter de résoudre a l'amiable les conflits aux-
quels ses clients sont confrontés en recourant aux
MARCS (modes alternatifs de résolution de confllt).



