Belgigue

Avocats.be veut aider les jeunes

et les femmes a mieux “vivre” leur métier

Wi Le barométre de I'Ordre
révele des inquiétudes, qu’il
entend prendre & bras le corps.

Entretien Jean-Claude Matgen

ean-Pierre Buyle est le président

d’Avocats.be, I'ancien Ordre des

barreaux francophones et germa-

nophone. Nous lui avons demandé
de commenter le barométre qu’Avo-
cats.be a consacré, avec 'appui mé-
thodologique du Centre d’étude de
l'opinion de I'Université de Liége, a la
. profession d’avocat, barométre dont
La Libre a révélé la teneur dans ses
éditions du 17 juin.

M Buyle, quels sont les points positifs
que vous retirez des résultats de ce large
sondage ?

Primo, le taux de réponses a été de
19%, ce qui, d’apres les sondeurs, est
un résultat €levé. Il démontre l'intérét
que les avocats et les avocates portent
a leur métier et aux conditions dans
lesquelles ils 'exercent,

Secundo, une majorité d’enire etx
sont fiers d’exercer cette profession.
Tertio, ils demeurent trés attachés a la
défense des libertés et considérent
méme comme un combat majeur le
fait de défendre ’Etat de droit.

L'Ordre des barreaux a un rdle essen-
tiel 4 jouer pour assurer I'intégrite et
l’mdependance de ses membres, par
exemple en gérant dans la probité les
fonds publies alloués a 'aide juridique,
en contrlant les comptes tiers, en lut-
tant contre le blanchiment de Iargent
sale provenant des trafics et du terro-
risme, en sanctionnant le harcéle-
ment.

Quarto, les avocates et les avocats con-
tinuent A s’investir de facon impor-
tante dans I'aide juridique, le plus sou-
vent par souci d’engagement. Et cet
engagement ne porte plus seulement
sur la veuve et Porphelin mais aussi
sur I'étranger, 'immigré et le détenu.
Qui mieux qu’un avocat peut venir au
secours des exclus et des populations
les plus précaires ?

Quinto, le barométre démontre que
les avocats peésent d’un certain poids
dans Déconomie du pays. Les
18000 avocats belges permettent a
plus de 6000 employés de trouver du
travail dans leurs cabinets, ils font tra-
vailler des indépendants et nouent
des collaborations avec diverses pro-
fessions. Ce n’est pas anodin et ce
poids devrait étre mieux pris en
compte par les autorités.

Voila pour les points positifs. Mais il y a
des signaux inquiétants dans ce baromé-
tre. Plus de la moitié des avocats de
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MEME CHEZ LES AVOCATS,
LE HARCELEMENT
EST TOUJOURS UN DELIT

0487 680 471
ecoute@avocats.be
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Avocats.be lance une campagne, trés imagée, contre le harcélement des avocats.

moins de 35 ans envisage de quitter le
métier dans les cing ans...

Ce n’est pas un phénomene vraiment
nouveau mais il nous préoccupe bien
évidemment et nous prenons des me-
sures.

Jentends qu’a partir de 2020 tous les
stagiaires de Bruxelles et de Wallonie
voient leurs rémunérations revues  la
hausse. Et nous menons aussi une
campagne de lutte contre toute forme
de harcélement au travail.

Le harcélement, parlons-en. Il existe
aussi chez les avocats ?

Oui et nous avons pris le taureau par
les cornes. Lun des ensmgnemcnls
principaux du barometre, c’est que le
nombre d’avocates est désormais plus
¢élevé que le nombre d’avocats et que
le phénomeéne de féminisation du mé-
tier va aller en s’accentuant.

Mais le fait est que les femmes sont
souvent jeunes, qu’elles sont peu sou-
vent associées, qu’elles sont peu pré-
sentes dans les instances ordinales,

“Avocats.be veut
que les contrats
de stage prévoient
des rémunérations
égales entre
hommes
et femmes.”
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M¢Buyle
Président d’Avocats.be

AVOCATS BE

quelles sont surreprésentées dans le
domaine de P'aide juridique, qu’elles
sont plus nombreuses que leurs collé-
gues a se plaindre de leur charge de
travail.

Avocats.be veut que les contrats de
stage et de collaboration prévoient des
rémunérations égales entre hommes
et femmes ; qu’a chaque place vacante
dans une instance officielle, un conseil
d’administration d’un barreau par
exemple, on présente systématique-
ment un homme et une femme ; que
le barreau de Bruxelles organise une
assurance maternité.

Nous réfléchissons aussi 4 mettre sur
pied un systéme empéchant que des
réunions aient lieu aux heures les plus
difficiles pour nos consceurs (celles
des sorties d’école par exemple).
Enfin, pour en revenir au harcéle-
ment, nous venons de lancer une cam-
pagne, notamment sur les réseaux so-
ciaux, destinée a lutter contre le har-
célement sexuel et moral au travail.

Vous étes aussi sensible au fait que
parmi les matiéres les plus suivies par les
cabinets d’avocats figurent le droit fami-
lial et les baux.

Oui, car cela démonire que la profes-
sion s’organise autour des familles et
quiil est extrémement important
qu’elles aient acces a la justice.

De ce point de vue, nous continuons a
militer pour que le taux de TVA sur les
honoraires soit ramené de 21 % 4 6%,
de fagon également a soulager les avo-
cats, et notamment les familialistes,
qui ont vu leur chiffre d’affaires dimi-
nuer apres le passage dela TVA 4 21 %.
Nous encourageons aussi l'instaura-
tion d’une assurance protection juri-
dique collective qui serait prise en
charge par les employeurs et défen-
dons le principe de Pacte d’avocat, qui
donnerait une force exécutoire aux
transactions conclues en dehors des
tribunaux.

Les avocats interrogés s'inquiétent éga-
lement du caractére de plus en plus com-
plexe du métier.

C’est pour répondre a leurs inquiétu-
des qu'Avocatsbe a mis sur pied des
formations au numérique et aux nou-
velles technologies destinées 4 les
aider 3 coder, & comprendre les algo-
rithmes, etc.

Nous assurons aussi une formation en
gestion des cabinets, gestion du temps,
de I'argent et du stress.

Et nous avons initié des séances d’out-
placement destinées a aider celles et
ceux qui ne se retrouveraient plus
dans un travail d’avocat au barreau
d’assurer une transition, en douceur
vers d’autres horizons professionnels,
Une récente collaboration ‘avec une
ASBL de Woluwe-Saint-Pierre a donné
d’excellents résultats.




