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Avant-propos - Par Ie Président Jean-Pierre Buyle

Faire et devenir

Avec ardeur et détermination, nous défendons les avocats, les justiciables et I'Etat de
droit.

Nous avons soutenu tous les projets permettant d'améliorer Iacces 4 la justice et de
micux défendre les citoyens : réforme de I'aide juridique et de l'assurance protection
juridique, aide aux victimes d’attentats, aide aux réfugiés 2 Lesbos et en centres fermés,
extension de 'avocat en Salduz, Ombudsman, conditions générales types, amélioration
des assurances en responsabilité professionnelle et en indélicatesse..

Pour les avocats travaillant en aide juridique, la valeur du point est passée a 75 euros (+
20% de frais). La TV.A. de leurs honoraires a été réduite au taux o,

Nous avons aussi obtenu un nouveau monopole pour les avocats en droit collaboratif

Nous avons participé a I'informatisation de la justice : lancement d’une carte d'identité
professionnelle européenne électronique, création de la Digital Platform for Attor-
neys, informatisation de la gestion des faillites (RegSol), dépbt électronique des actes
de procédure (e-Deposit), J-BOX...

Nous avons modernisé toute une série de logiciels de gestion des Ordres et mis i la
disposition des avocats des formations et des outils performants : nouvel extranet, blog,
création d'un incubateur, co-working, électrochoc numérique, Universités d’été...

Nous nous sommes battus pour la défense de nos valeurs : secret professionnel, in-
dépendance, réforme de la formation initiale, probité (lutte contre le blanchiment,
contrdle de T'utilisation des fonds en aide juridique, lutte contre le harcelement, con-
trole des compte-tiers...).

Avec nos amis néerlandophones, nous avons veillé 3 Punité de la profession. Nous
avons réfléchi A une réforme de la profession pour 'adapter au mieux aux défis et aux
exigences du 21eme siecle.

Nous avons veillé 3 étre présents dans la cité et dans les médias, montrant ainsi le role
d’une justice moderne : Avocat dans 'école, premier conseil 2 50 euros, médiations
gratuites, présence 3 Molenbeek, i la foire de Libramont, au salon des mandataires,
cycles avec lAcadémie « Justice en vérités », campagnes de publicités sur les réseaux et
en radio...

Faire et devenir, telle a été notre ambition,
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AVOCATS.BE

QUI SOMMES NOUS ?

L'Ordre des barreaux francophones et germanophone (AVOCATS.BE) et I'Orde van
Vlaamse balies (O.V.B.) ont été créés par la loi du 4 juillet 2001.

IIs constituent ensemble les institutions représentatives des avocats a I'égard des pou-
voirs publics et des organisations internationales de barreaux.

Ils représentent tous les avocats inscrits 2 un bar-
reau belge sur le plan national, européen ou in-
ternational.

Les deux Ordres communautaires sont les ayants-
droit légitimes de 'Ordre national des avocats,
actuellement dissous. Chacun de ces Ordres a la
personnalité juridique et a son siege 4 Bruxelles.
Ils sont chacun indépendants et font partie du
pouvoir judiciaire sans que ce rattachement ne
s'accompagne d’une dépendance i son égard.

Ils constituent un contre-pouvoir judiciaire, tout
en le légitimant par leurs actions.

Chacun de ces Ordres est la réunion des Ordres
des avocats de leur communauté tel que repris a
l'article 488 du Code Judiciaire.

Pour exercer son métier, tout avocat doit étre in-
scrit 4 un barreau local, qui lui-méme fait part-
ie directement ou indirectement de I'assemblée
générale d’'un Ordre communautaire.
AVOCATS.BE et 'O.V.B. sont des groupements
professionnels chargés de surveiller I'éthique et la
déontologie de la profession.

Leur mission est plus exigeante que celle d’une
corporation, d'un syndicat, d’'une confrérie ou
d’un corps.

L'Ordre veille non seulement au respect par les
tiers des droits et privileges de ses membres,
mais surtout au respect effectif par les avocats,
de leurs droits et obligations.

Les avocats se sont volontairement imposé une
discipline pour sauvegarder I'honneur et la dig-
nité de leur profession.

Les Ordres communautaires ont des com-
pétences normatives en ce qui concerne laide
juridique, le stage, la formation professionnelle,
la discipline, la loyauté professionnelle, les regles
concernant le maniement des fonds des clients
ou de tiers et leur contréle et plus généralement
les regles et usages de la profession qu’ils doivent
unifier.

Depuis 2016, ces Ordres sont chargés de 'infor-
matisation de la justice.

AVOUATS.BE
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Responsabilité Sociétale

Lors de leur création, les deux Ordres se sont vu aussi confier une autre mission tout i fait particu-
liere, qui dépasse les intéréts égoistes de ses membres.

L'Erat leur a demandé de prendre des initiatives et des mesures utiles pour défendre les justiciables.
Il leur a confié une responsabilité sociétale.

C’est un monopole de représentation que n’a aucun Ordre, Institut ou Chambre,

Cet apport du législateur de 2001 est considérable.

Il donne aux Ordres d’avocats, une légitimité sociale qui renforce sa qualité d’interlocuteur du
monde politique et qui fait d’eux, autre chose que les seuls défenseurs d’intéréts professionnels ou
économiques.

Les Ordres acquierent un rdle de gardien de I'administration de la justice et de défenseur de I'Etat
de droit.

C'est au nom de ces justiciables que nos Ordres ont introduit avec succes plusieurs recours contre
des législations injustes qui portaient atteinte 2 leurs droits tant devant la Cour constitutionnelle, le
Conseil d’Etat et des juridictions de fond.

AVOCATS.BE et 'O.V.B. sont une valeur ajoutée pour les citoyens que nous protégeons.

11



AVOCATS.BE Les 10 priorités de la déclaration de politique commune du triennat 2016-2019

Les 10 priorités de la déclaration de politique commune du triennat
2016-2019

1. Offrir de nouveaux services au bénéfice de la profession, notamment
en matiere d'informatique. AVOCATS.BE doit étre une plus-value
pour le barreau ;

2. Professionnaliser AVOCATS.BE et le métier d’avocat, tant ses con-
ditions d’acces que dexercice ;

3. Inscrire laction FAVOCATS.BE dans une perspective résolument
européenne et étre une interface proactive vis-a-vis de tous les niveaux

de pouvoirs en Belgique ;

4. Mener une réflexion sur I'unité des Ordres, veiller au lien indéfectible
entre les communautés et a la concertation nourrie avec I'O.V.B. ;

5. Défendre sans relache les valeurs essentielles de la profession : secret
professionnel, indépendance, probité, solidarité ;

6. Mettre les jeunes au cceur de nos préoccupations, en leur apportant
des opportunités et des valeurs ;

7. Proner l'acces a la justice et au droit pour tous ;

8. Participer a la mise en ceuvre effective de I'informatisation de la jus-
tice et au développement d’une justice du XXIeme siecle ;

9. Rendre effectif le recours aux modes appropriés de réglement de con-
flits ;

10. Développer de nouveaux produits et services dans l'intérét du justi-
ciable.

12
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Présentation de V'institution

Maison de I’Avocat

AVOCATS BE a emménagé dans I'actuelle maison de lavocat, située au 65
avenue de la Toison d’Or, le 1er octobre 2002,

Cette maison n’était pas inconnue des avocats puisquelle avait abrité I'Or-
dre national des avocats jusqu’a sa dissolution.

Cest 12 que se réunit le conseil d’administration 3 fois par mois et que se
tiennent habituellement les assemblées générales mensuelles.

Clest également en ce lieu que se tiennent la plupart des réunions de com-
missions et groupes de travail.

Au fil du temps, I'équipe administrative JAVOCATS.BE sest con-
sidérablement agrandie et se trouve aujourd’hui A I'étroit dans la maison de
l'avenue de la Toison d’Orr.

Un déménagement est prévu en septembre 2020.

15
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Und im dreiBigsten Jahr entstand das Gerichtsgebaude

Die Kantone EUPEN, MALMEDY, ST. VITH werden demnichst den
Versailler Vertrag und somit 100 Jahre Zugehorigkeit zu BELGIEN fei-
ern. Wihrend der Kanton MALMEDY franzésischsprachig war (und
geblieben ist), war die Muttersprache der Einwohner der Kantone EU-
PEN und ST. VITH Deutsch.

Die Geschichtsbiicher erzihlen meist nicht viel iiber die lange Geschichte,
in der die Region zwischen verschiedenen Staaten, Konig- und Kaiserre-
ichen hin und her wechselte, bis sic 1945 definitiv belgisch wurde,

Aber bitte, sprechen Sie von und mit den Bewohnern dieser Kantone
nicht éiber ,cantons rédimés*.

Damit machen Sie ihnen wirklich keine Freude, Sie erinnern sie so nur daran, dass sie 1815 Kriegs-
beute der Preussen waren (,dime de guerre®), die nach dem ersten Weltkrieg zuriickgegeben wurden
(,ré-dimés®). Somit bedeutet ,cantons rédimés“ iibersetzt »Beutebelgier”.

Und als Kriegsbeute fiihlen unsere Mitbiirger im fernen Osten Belgiens sich sicher nicht. Als Festtag
der Deutschsprachigen Gemeinschaft haben die Gemeinden der Kantone EUPEN und ST, VITH
just den Tag der Dynastie ausgewihlt. Mehr belgisch als die deutschsprachigen Belgier fithlt man sich
im Konigreicht Belgien nur selten.

Lange Jahre gehorten die Kantone EUPEN und ST. VITH zum Gerichtsbezitk VERVIERS. Am
dortigen Gericht Erster Instanz hing der Sprachengebrauch sehr oft vom guten (oder schlechten )
Willen des Beklagten ab, der Deutsch als Prozedursprache wihlen konnte. In der Tat wurden die
deutschsprachigen Belgier, deren Sprache laut Verfassung mit den beiden anderen Landessprachen
gleichgestellt worden war, vor den Gerichten des Gerichtsbezirks VERVIERS hauptsichlich in
Franzosisch vorgeladen und wurden in ihrer Muttersprache Deutsch nicht oder nur sehr schlecht
verstanden. Somit wurde durch Abinderung des Gesetzes vom 15. Juni 1935 iiber den Sprachenge-
brauch im Justizwesen und das Gerichtsgesetzbuches ein neuer Gerichtsbezirk geschaffen, der die
Kantone EUPEN und ST. VITH umfasst, also alle die Gemeinden, deren Postleitzahl mit 47XX
beginnt. Hier verliuft die Prozedur in deutscher Sprache, die deutschsprachigen Belgier konnen sich
in ihrer Muttersprache ausdriicken und in dieser plidieren.

Seit 1988 verliefen alle Verfahren in fiinf verschiedenen Gerichtsgebiuden, die Rechtsanwilte und
die Magistratur mussten mit den Bordmitteln auskommen. Aber es wurde in Deutsch verhandelt,
das war die Hauptsache. Jedoch sind die Gerichte in EUPEN als zweisprachig anerkannt, so dass,
sollte unter bestimmten Bedingungen angeordnet werden, dass ein Verfahren in Franzésisch weit-
ergefithrt wird, dieses in EUPEN vor demselben Richter weitergeht, ohne dass an ein Gericht eines
anderen Gerichtsbezirks verwiesen werden miisste.

Seit dem Entstehen das Gerichtsbezirks hat sich Leco STANGHERLIN, geschichtlich erster Prisi-
dent des Gerichts Erster Instanz EUPEN dafiir eingesetzt, dass das Gericht EUPEN ein Gerichts-

gebiude erhilt, das diesen Namen verdient.
16

Bevor dieses jedoch endlich errichtet werden konnte, da seit 15 Jahren die Pline regelmifig inder-
ten, drohte dem jungen Gerichtsbezirk das Verschwinden in den Geschichtsbiichern, da Frau Minis-
ter TURTELBOOM in 2010 beschloss, die Anzahl der Gerichtsbezirke drastisch zu verringern. Es
gab verschiedene Projekte, Zusammenschliisse mit VERVIERS und MARCHE EN FAMENNE,
VERVIERS und HUY, sowie im Rahmen des groflen Gerichtsbezirks LUTTICH wurden ange-
dacht.

Mit aller Kraft mussten die Personen, die zum Zeitpunkt X im Gerichtsbezirk verantwortlich waren,
sich gegen diese Pline stemmen. Nur dem gleichzeitigen FEinsatz der Anwaltschaft, der Magistra-
tur, sowie der politisch Verantwortlichen in und fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft, u.a. den
Mitgliedern des Féderalparlaments und dem Ministerprisidenten der Deutschsprachigen Gemein-
schaft war es zu verdanken, dass der Gerichtsbezirk bestehen bleiben konnte.

Nunmehr stand der Errichtung eines Gerichtsgebiudes, in dem die verschiedenen Gerichte des
Gerichtsbezirks EUPEN an ein und derselben Stelle Unterkunft finden konnten, nichts mehr im
Wege.

Immerhin waren 3 Pline und Baugenehmigungen notwendig, ehe der erste Spatenstich im Jahr 2017
endlich erfolgen konnte.

Im Dezember 2018 konnte der erste Teil des Gerichtsgebiudes seiner Bestimmung iibergeben
werden, es bleibt noch die Einrichtung der Riumlichkeiten des Unternchmensgerichts, des Arbeit-
sgerichts, des Friedens- und Polizeigerichts, sowie der den Anwilten vorbehaltenen Riume zu real-
isieren.

Das neue Gerichtsgebiude wird in seiner vollstindigen Version im Lauf des Jahres 2020 funktion-
ieren kénnen.

Somit waren dreiflig Jahre notwendig, um dem Gerichtsbezirk EUPEN endlich ein Gerichtsgebiude
zur Verfiigung zu stellen.
17
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Conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé du président et de 8 ad-
ministrateurs, élus par l'assemblée générale parmi les anciens
batonniers ou membres des conseils des Ordres des avocats.

Leur mandat a une durée de 3 ans, renouvelable une fois pour les
administrateurs.

LCancien président fait également partie du conseil d’'administra-
tion, mais 2 titre consultatif, au cours de 'année qui suit la fin de
son mandat.

Le président est élu une année avant son entrée en fonction par un
scrutin séparé sur une liste de candidats présentés par trois bar-
reaux au moins. Il fait alors fonction de vice-président et assiste au
conseil d’administration sans voix délibérative.

Conseils d'administration

Jean-Pierre Buyle

President

Eric Balate

Administrateur en charge des
commissions Droit curopcert,
Droit public, Droit et pratiques
judiciaires et gouvernance

Michel Ghislain

Administrateur en charge des
commissions : Assurarnces,
Assurance protection juridiquc.
Prévention et Deéontologie

Pierre Henry
Administrateur en charge des
commissions Droit curopeen,

Droit public, Droit et pratiques
judicinires et Gouvernance

Jean-Marc Picard
Administrateur en charge de la
commission Aide juridique et

Droit des ¢trangers
L=

Xavier Van Gils

Vice-president

Stéphane Boonen

Administrateur en charge de la
COMMISSIon Informatiquc

Alexandre Gillain
Administrateur en charge des
commissions : Aide juridiquc et
Mandataires de justice

Maurice Krings
Administrateur en charge de la
commission Finances - Fiscal,

blanchiment

Jean-Joris Schmidt
Administrateur en charge des
commmissions : MARC. honorai-
res, observatoire, inter-ordres

Patrick Henry

Ancien président

Jean-Louis Joris

Administrateur en c]mrgc des
comiuissions mf-m‘nmriqm‘ ot
capital tiers

Stéphane Gothot
Administrateur en charge des
commissions : Communication,
Stage et formation initiale, For-
mation continue ¢t Réglcmcnt
collectif de dettes

Stéphanie Moor

Administrateur en chargc des
commissions : Avocat dans
I'école. Droir de la famille et
Droit de la jeunesse

Laurent Tainmont
Administrateur en charge de la
commission Finances - Fiscal




AVOCATS.BE

Assemblee genérale
Lassemblée générale est composée de 12 barreaux francophones et 0~ n )

- |- - - (mwy
germanophone, représentés par leur bitonnier en exercice. W = O o0 ey

Le biatonnier de I'Ordre des avocats 4 la Cour de cassation et les
membres du conseil d’administration en font également partie,
mais ils n'ont pas le droit de vote.
Le bitonnier de I'Ordre des avocats du barreau de Luxembourg
(Grand-Duché) est invité aux assemblées en qualité d'observateur.

Le batonnier Pierre Sculier
Bruxelles (2016 2018)

Le batonnier Roxane D’Aoust
Brabant Wallon (2017-2019)

Le batonnier Thierry Delaey
Dinant (2016-2018)

Le batonnier Laila Jalajel
Eupen (2017-2018)

Le batonnier Xavier Mercier
Huy (2018-2019)

Le batonnier Vincent Ghislain
Luxembourg (2016 '2()18)

Le batonnier Michel Forges

Bruxelles (2018-2019)

Le batonnier Alexandre Gillain
Charleroi (2016-2017)

Le batonnier Jean-Frangois Ledoux
Dinant (2018-2019)

Le batonnier Elivra Heyen
Eupen (2018-2019)

Le batonnier Francois Dembour
Liege (2016-2017)

Le batonnier Benoit Chamberland
Luxembourg (2018-2019)

Le batonnier Jean-Emmanuel Barthelemy Le batonnier Thierry Braibant

Mons (2017-2019)

Le batonnier Jean-Philippe Riviére

Tournai (2016-2018)

Namur (2016-2018)

Le batonnier Arnaud Bescart
Tournai (2018-2019)

Le batonnier Nicolas Dubois
Brabant Wallon (2016-2017)

Le batonnier Pierre Cornil
Charleroi (2017-2019)

Le batonnier Didier Cremer
Eupen (2016-2017)

Le batonnier Pascal Bertrand
Huy (2016-2018)

Le batonnier Isabelle Tasset
Licge (2017-2019)

Le batonnier Olivier Haenecour
Mons (2016-2017)

Le batonnier Luc Oger
Namur (2018-2019)

Le batonnier Pierre Henry
Verviers (2016-2018)

Assemblées générales

Assemblée Générale 2016-2017

N
Assemblée Générale 2017-2018

Le batonnier Jacqueline Oosterbosch
Cour de Cassation (2018-2019)

Le batonnier Benoit Debrus
Verviers (2018-2019)

ahl

Assemblée Générale 2018-2019
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Nos liens avec I'0.VB.

L’Orde van Vlaamse Balies a été créé comme AVOCATS.BE en 2001.
Avec 'O.V.B., nous constituons les institutions représentatives des avo-
cats a I'égard des pouvoirs publics et des organisations internationales des
barreaux.

Les deux Ordres communautaires sont les ayants droits légitimes de I'Ordre National
des avocats, actuellement dissous.

La collaboration avec 'O.V.B. se veut généreuse, confraternelle et efficace. Nous veil-
lons a ce que nos routes aillent dans la méme direction, méme si nous gardons chacun
nos spécificités culturelles.

Plusieurs chantiers et initiatives sont gérés en commun : Digital Platform for Attor-
neys (D.P.A.), démarches aupres des pouvoirs exécutif et législatif, défense commune
de la profession, commission mixte de déontologie, procédures judiciaires en com-
mun, ...

O est la profession d’avocat ? Quelle est la place de l'avocat dans la cité ? Quelles
sont les menaces et les perspectives d’avenir ? Les Ordres ont-ils apporté une valeur
ajoutée aux justiciables et a la profession ? Ont-ils mieux agi que I'ancien Ordre na-
tional ? Comment affronteront-ils les défis de demain : acces au droit et A 1a justice,
informatisation de la justice, big data, uberisation de la profession, conditions d’acces
a la profession, concurrence exacerbée, remise en cause permanente du secret profes-
sionnel par les autorités, rapprochement avec les notaires et les juristes d’entreprise,
moralisation de la profession, place des jeunes... les barreaux locaux survivront-ils 3
long terme ?

Ce sont quelques-unes des questions qu'abordent l'ouvrage # Advocaat-Avocat, édité
al'occasion des 15 ans AVOCATS.BE aux éditions Larcier.

Yous souhaitez voir |a vidéo de présentation ?
Cliquez sur ce QR code ou scannez-le !

Liens avec I'0.V.B.

Advocaat - Avocat

Jean-Pierre Buyle & Domimique Matthys [Eds |

(‘1 o 6'_' by O

AWCRCAT S M

A T'occasion des 15 ans de notre institution, nous avons
publié un livre faisant le point sur nos actions :
« #Advocaat — Avocat »

23
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AVOCATS.BE et I'Orde van Vlaamse Balies féteront chacun leur majorité le Ter septembre 2020.
La scission de 'Ordre national a donné vie a deux Ordres avec des particularités spécifiques et avec
une culture différente. Mais les différences enrichissent chaque Ordre. Une concurrence d’idées sest
établie. Les contacts entre les deux Ordres se font dans un esprit de transparence, de respect, de
franche collaboration et une recherche constante de I'intérét du justiciable et de I'avocat.

Dans la mesure du possible AVOCATS.BE et
I'O.V.B. sefforcent de parler d’une seule voix.
Ainsi le reproche formulé A l'encontre du barreau
belge de formuler des opinions différentes, con-
traires et parfois disparates a 'encontre des au-
torités politiques ou judiciaires s'est évaporé.

Un grand effort a été fourni par les deux ordres
en ce qui concerne la digitalisation. Plusieurs
programmes conjoints ont été réalisés ou sont
en voie de développement. PO.V.B. se réjouit
particulierement que l'application Salduz soit
gérée conjointement a partir du premier janvier
2019 par les deux Ordres et que RegSol ait pu
voir le jour suite a des efforts concertés des deux
ordres. La ténacité des Ordres communautaires
en ce qui concerne la D.PA. a engendré la volo-
nté de développer ensemble d’autres projets con-
cernant, entre autres, la médiation de dettes, le
B.AJ., les comptes tiers, etc...

Les deux Ordres se sont concertés 3 maintes re-
prises dansle cadre de lamodernisation de la pro-
fession d’avocat. Les 38 projets présentés par les
experts dans le rapport “ Lavenir de la profession
d’avocat ” ont fait l'objet d’'une analyse commune
et de discussions approfondies du role de I'avocat
dans la société et dans I'intérét du justiciable et
des avocats. Il a pu étre constaté que les deux or-
dres communautaires partageaient le méme point
de vue en ce qui concerne une grande partie des
projets proposés. Sans étre exhaustif il s’agit des
projets suivants : les caractéristiques de la forma-
tion des avocats, ]a multidisciplinarité, les incom-
patibilités, la mobilité des jeunes avocats, la force
exécutoire a l'acte d’avocat, le renforcement du
r6le des avocats dans l'action en réparation col-
lective, I'avocat liquidateur (de dommages), le se-
cret professionnel, I'élection des présidents et ad-
ministrateurs au suffrage universel, I'hypotheque
légale, I'indépendance de I'avocat.

Des contacts permanents existent entre les deux

24

ordres communautaires afin d’aligner leurs re-
gles déontologiques. Méme en cas de différend,
comme ceci a été le cas suite au réglement de
PO.V.B. sur les faillites des avocats des efforts
ont été faits et sont étudiés afin de concilier les
différents points de vue. Des concertations con-
tinuent au sujet d’autres projets comme par ex-
emple « les sociétés morales d’avocats », la créa-
tion d’une cellule de coordination en matiere de
discipline, les sanctions financieres, etc...

Un grand travail a été réalisé concernant 'har-
monisation de régles concernant la lutte contre
le terrorisme et le blanchiment d’argent. Un code
de conduite GDPR est en voie d’élaboration.

Les deux Ordres sont en contact régulier con-
cernant l'aide juridique. Une évaluation de la
nomenclature est 2 l'examen. Le compendium
juridique B.A.J. est mis 4 jour. Un nouveau mod-
ule conjoint B.A J.-BJB est étudié. Une adap-
tation de l'application Salduz (version 37) est
développée.

Dans le cadre du Conseil des Barreaux Eu-
ropéens (C.C.B.E) les deux Ordres se concer-
tent et parviennent a un point de vue commun.

Les deux Ordres communautaires interviennent
souvent ensemble (par voie de note ou d'inter-
vention) dans les commissions parlementaires
et dans des procédures devant la Cour Con-
stitutionnelle, la Cour de Cassation, le conseil
d’état. Différents avis ont été échangés concer-
nant le secret professionnel, le projet de divorce
sans juge, la loi sur les sociétés, la médiation et le
droit collaboratif, la définition de la profession
libérale, etc.

L'O.VB. se félicite de cette bonne entente, qui
est due aux grandes qualités du Président IAV-
OCATS.BE Jean-Pierre Buyle, des administra-
teurs et collaborateurs 'AVOCATS.BE. Leur
patience, connaissance et sens de la diplomatie
n'ont pas de limites.

ssens
ht de 'O.V.B.
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Barometre de la profession

Lambition de ce baromeétre est de récolter de maniere
périodique des informations fiables portant sur le métier
d’'avocat en Belgique francophone et germanophone.

Le barometre des avocats est réalisé 4 linitiative JAVOCATS.BE. L'étude a été réalisée par
le département statistique de 1'Ulg, sous la direction de Monsieur Jéréme Picters.

Nombre d’avocats par arrondissement judiciaire

On constate une augmentation de 6,6% entre 2013
et 2018 soit une augmentation annuelle de 1,2%

Ywviers
143

- 1 _ Tosanai
192

1,2%

d’augmentation
annuelle

Luxembourg
i 10,76%

Mons
10,73%

Total
B.57%

Brabant Walion
18,52%
Huy
-2.2%
Charlerni
-1,57% Tournai
-3.28%

- Laugmentation moyenne annuelle est stable depuis 2007 (1.35%).

- Les plus fortes progressions entre 2013 et 2018 sont observées dans les barreaux de Mons,
Luxembourg et du Brabant wallon.

- A Topposé, on observe pour les arrondissements de Charleroi, Huy et Tournai une légere
diminution du nombre d'avocats entre 2013 et 2018
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Mains de 35 ans
Un nombre d'avocates en augmentation constant

Depuis 2007, on constate une augmentation
continue du pourcentage de femmes.
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ans de
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Une moyenne d'age trés stable entre les différentes vagues
5 0 80/ - Parmi les répondants, un avocat sur cing est une femme de moins de 35 ans.
o
’

- La forme de la pyramide des ages laisse présager une forte féminisation de la
de femmes

profession dans les années 2 venir malgré une diminution néanmoins du nom-
bre de femmes au cours de I'évolution de la carriere.
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de Miguel Troncoso Ferrer
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La profession

Périmetre de la profession et nouvelles missions pour I'avocat

Le périmetre de la profession ne peut étre élargi au préjudice de la nécessaire indépendance (et du secret
professionnel) de I'avocat. Mais AVOCATS.BE entend favoriser I'implication de I'avocat dans de nouvelles
activités en utilisant ses valeurs comme atouts.

De nouvelles missions ont été récemment autorisées pour les avocats, a l'intérieur du périmetre ou a
I'extérieur.

Avocats détachés en entreprise

Le 11 juin 2018, I'assemblée générale a adopté un reglement insérant dans le titre 4 du Code de déon-
tologie, un chapitre 11 intitulé « lavocat en entreprise ».

Ce reglement, publié au M.B. du 9 juillet 2018, est entré en vigueur le Ier novembre 2018.

Ce nouveau chapitre 1T comprend deux sections, l'une intitulée « I'exercice de I'activité d’avocat en
entreprise » et l'autre intitulée « 'avocat détaché en entreprise ».

Le principe méme de la possibilité pour un avocat de se déplacer en entreprise et d’y exercer ponctu-
ellement son activité d’avocat ne suscite plus le moindre probleme aujourd’hui.

Le concept d’avocat en entreprise représente un intérét pour les entreprises, les avocats et la profes-
sion en général :

- Pour les entreprises qui, soit souhaitent accueillir temporairement un avocat pour y exercer ses ac-
tivités habituelles a son profit (section 1), soit cherchent i renforcer une équipe existante ou i obtenir

une compétence technique spécifique pour une mission particuliére (section 2).

- Pour les avocats (ou le cabinet dont ils dépendent) tant sur un plan purement économique que pour
I'opportunité de se familiariser au monde de lentreprise.

- Pour la profession qui y trouve un élargissement et une intensification de la présence de Favocat
dans la vie économique.
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© « Lavocat déraché en entreprise » de Miguel Troncoso Ferrer

La notion d'avocat en entreprise peut cependant correspondre A des réal-
ités fondamentalement différentes dont certaines ne semblent pas poser
le moindre probleme alors que d'autres paraissent se situer en dehors du
périmetre de la profession.

Lassemblée générale a dés lors décidé qu'il était opportun de réglementer
et que cette activité devait s'inscrire dans le périmetre de la profession.
Dans ce cadre, le réglement entend attirer 'attention des avocats sur les
questions susceptibles de poser probléme i savoir I'indépendance profes-
sionnelle, le secret professionnel et le conflit dintéréts.
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Délégué 2 la protection des données (DPO)

Le 18 mars 2019, 'assemblée générale a adopté un réglement insérant section 7 au chapitre 2 du titre
2 du code de déontologie de 'avocat intitulée « délégué a la profession des données ».

Ce reglement, publié au moniteur belge du § avril 2019, entrera en vigueur le Ier aofit 2019.

Ce reglement encadre I'activité de délégué a la protection des données par un avocat, celui-ci restant
soumis a toutes les obligations déontologiques du barreau compatibles avec l'activité dont il est
chargé. L'activité de DPO se situe hors du périmetre de la profession.

Lavocat qui souhaite exercer 'activité de délégué i la protection des données doit en informer préal-
ablement son bitonnier sans préjudice de la possibilité, pour chaque Ordre, de subordonner cet
exercice 4 une autorisation préalable.

Il est autorisé a exercer cette activité si son indépendance est garantie et en évitant toute confusion
avec son activité d’avocat.

Dans le cadre de ses activités professionnelles de délégué i la protection des données, I'avocat reste
soumis aux autorités disciplinaires du barreau.

A noter que l'avocat qui exerce une activité de délégué i la protection des données ne peut inter-
venir comme conseil de toute personne ou organisme pour lequel il exerce Iactivité de délégué ala
protection des données dans le cadre de procédures administratives ou judiciaires ou d’une forme
alternative de résolution des litiges mettant en cause cette personne ou organisme pour des questions
relatives a la protection des données personnelles.
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Lavocat ne peut intervenir pour une partie qui est ou devient l'adversaire du responsable de traite-
ment dont il est le délégué 1 la protection des données.

Il ne peut non plus, une fois son mandat expir¢, intervenir pour ou contre le responsable du traite-
ment, 2 moins qu'il n'existe aucun conflit d’intéréts avec son précédent mandat ni aucune suspicion
d'atteinte 2 son secret professionnel. En cas de doute. il n'intervient pas.

© « RGPD » de Brocciu
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Les valeurs

Conflits d’intéréts

Un nouveau chapitre a été inséré dans le code de déontologie de I'avocat afin de cen-
traliser et de compléter les regles en matiere de conflits d’intéréts. Ce nouveau chapitre
est entré en vigueur le 1er septembre 2017

Ainsi, I'avocat doit prévenir et résoudre tout conflit d’intéréts, et d'une maniere générale toute situ-
ation pouvant affecter son jugement professionnel, son indépendance ou sa loyauté en raison d’in-
téréts divergents de ceux de son client. Il doit évaluer le risque de conflit d’intéréts 4 tout moment, et
doit a cet effet se doter de procédures internes, adaptées a la taille de son cabinet, propres 1 identifier,
lorsqu’il entre en relation avec un nouveau client, lexistence éventuelle d’un conflit d’intéréts avec un
client existant ou ancien, ou avec ses propres intéréts ou ceux de ses proches.

Des regles précises sont édictées.

Voir: Reglement de 'Ordre des barreaux francophones et germanophone du 20 mars 2017 insérant
un chapitre § au titre § du code de déontologie de I'avocat, M.B., 17 mai 2017
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Indépendance de I'avocat

Lindépendance de I'avocat est une valeur fondamentale de la profession et AVOCATS.BE souhaite
qu'elle soit inscrite dans la Constitution,

Les Ordres communautaires ont dés lors demandé en fin de législature que article 23 et Jouisidela
Constitution soit soumis i révision, afin de consacrer I'indépendance de 'avocat 4 c6té de l'indépen-
dance des juges et du ministere public.

Alors que le Chambre et le Sénat avaient ouvert & révision les articles 23 et 151 et la Constitution,
le gouvernement n’a pas retenu l'article 151 et a retenu larticle 23 uniquement en vue d’y ajouter un
alinéa concernant le droit du citoyen  un service universel en matiere de poste, de communication

et de mobilité.

Lindépendance de I'avocat ne sera donc pas inscrite dans la Constitution durant la prochaine législa-
ture mais AVOCATS.BE maintiendra sa revendication.

L'indépendance est bien évidemment déja inscrite dans notre déontologie.
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Lutte contre le harcelement : 3 ans apres, quel bilan, quelles avancés,
quels projets ?

« En vingt années au barreau, personne n’est venu me rapporter un seul cas de harcelement ! », « Qui
mais dans ce cas jusqu'ot va le harcelement ? », « Mais on ne peut plus rien dire ! ». Lorsquen octobre
2016, nous lancions avec le Carrefour des Stagiaires et le soutien infaillible PAVOCATS.BE ainsi
que de son président, un programme de lutte contre le harcélement au barreau, loin de nous était
I'idée de penser que nous allions rencontrer autant de difficultés 2 aborder ce sujet épineux au sein de
la profession d’avocat. Les années ont passé mais nous pouvons aujourd’hui nous réjouir d’une part,
d’avoir mené a bout les projets que nous avons portés et d’autre part, de constater une premiére prise
de conscience a tous les niveaux de notre profession.

De ce fastidieux chantier, la premiére pierre a été posée le 15 juin 2018 lorsque l'assemblé générale
dAVOCATS.BE adopta notre proposition de charte de l'ordre des barreaux francophones et ger-
manophone en matiere de harcelement (« Charte »). La Charte signée par tous les bitonniers ancra
la lutte contre le harcelement dans les principes fondamentaux qui régissent notre profession et mit
en place une cellule d’écoute composée d’un ou de plusieurs psychologue(s) a disposition des avocats
(< Cellule d’Ecoute »). Dorénavant, tout avocat dépendant d’un barreau francophone ou germano-
phone peut 4 tout moment contacter anonymement la Cellule d’Ecoute par le biais d'une adresse
email ecoute@avocats.be et d'un numéro de téléphone 0487 680 471 afin de pouvoir étre suivi en
toute confidentialité. Par ailleurs, si la victime le souhaite la Cellule d’Ecoute peut l'orienter vers
un psychologue externe au barreau dont les cotits sont pris en charge par les ordres locaux. Enfin, la
Charte permet de répondre a la situation précaire du stagiaire dans le cas oli celui-ci serait confronté
a une situation pouvant étre qualifiée de harcelement en lui permettant de demander la suspension
de son obligation de prester pour le compte de son maitre stage tout en gardant la possibilité de pour-
suivre ses cours CAPA, passer ses examens CAPA, assister aux permanences et réunions de colonnes
et a ses séminaires et présenter l'exercice de plaidoirie.

EN MATIERE
DE HARCELEMENT,
LE SILENCE TUE

D487 5B0 4Tt
BCOULE B KOsl A0S, Dot
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Les valeurs

La seconde pierre est venue consolider les fondations de Pédifice en inscrivant la lutte contre le
harcelement dans le temps. Cest ainsi que le conseil d’administration PAVOCATS.BE a institué au
sein de I'Ordre des barreaux francophones et germanophone la Cellule d’Avocats Contre le Harcdle-
ment (« CACH ») afin d’assurer une continuité et une pérennité sur les sujets du harcélement, La
CACH aura pour mission de poursuivre la réflexion sur toutes les questions liées au harcélement
avec pour objectif de mener diverses actions pour sensibiliser au harcelement et de promouvoir la

Sellule ’Ecoute. La CACH sera composée d'un ou plusieurs administrateurs JAVOCATS.BE,
d'un représentant des stagiaires par barreau, d'anciens membres du Carrefour des stagiaires, et d’un
ou plusieurs représentants davocats par barreau, nommés par I'assemblée générale de I'Ordre des
barreaux francophones et germanophones pour un mandant d’'un an renouvelable. La CACH sera
présidée par un administrateur de I'Ordre des barreaux francophones et germanophone.

« AVOCATS.BE veut aider les jeunes et les femmes 2
miecux “vivre” leur métier »

La Libre Belgique - mardi 18 juin 2019

Fort de ces avancées, la CACH sest donnée pour mission premiere de lancer ces prochains jours
une large campagne de prévention autour des questions de harcelement. Lobjectif avéré de cette
campagne est de faire ressortir trois idées majeures au moyen de trois affiches. La premiére affiche
expose explicitement une situation de harcélement sexuel en indiquant que méme chez les avocats,
le harcélement est un délit punit par laloi. Cette affiche est 4 la fois une mise en garde 4 I'égard des
potentiels avocats « harceleur » (quoique) et également un moyen de souligner que, plus particu-
lierement chez les avocats, le harcélement ne doit pas trouver sa place. La seconde quant 1 elle invite
l'entourage des potentielles victimes, 4 ne pas se laisser tenter, souvent par facilité ou par volonté de
ne pas « faire de vague » et 2 minimiser les actes de certains confréres. Enfin, la derniere affiche se
concentre plus particuli¢rement sur la question du harcelement moral. Elle pointe la nécessité d'en-
courager les victimes a ne pas senfermer dans le silence ou I culpabilité et les incite 2 parler de leurs
difficultés avec un professionnel de la Cellule d'Ecoute.

Dans un futur proche, la CACH souhaite pouvoir mettre en ligne un site internet consacré i la
prévention contre le harctlement sur lequel sera disponible tout une série d'informations et docu-
ments, tant a destination des victimes qu’a l’entouragc de ces derniéres, au premier rang duquel se
trouve les cabinets d'avocats, Clest ainsi que nous travaillons actuellement  la rédaction de chartes
contre le harcelement 2 destination des cabinets d’avocats. Deux chartes standardisées verront le jour
(en fonction de la taille du cabinet) et permettront d'instituer au sein des cabinets qui les adopteront
des mécanismes de prévention et d’action pour répondre efficacement au sujet du harcélement.

Enfin, et cest sans aucun conteste lessentiel, nos actions et la mise en place dele Cellule d’'Ecoute ont
déja permis a des victimes de harcélement de parvenir a se reconstruire tant sur le plan professionnel
que sur le plan médical et 4 retrouver leur confiance ainsi que leur estime de soi. Nous espérons qu'a
Pavenir notre mobilisation favorisera encore un peu plus la libération de la parole et la prise en charge
des victimes de harcélement.

Louis Godart

Avocat au barreau de Bruxelles "



VOUS FOUVET PARLER
EN TOUTE CONFTANCE,

CET ENTRF 11EN £5T COUVERT
PAR LE SECRET PROFESSIONNEL |

© « Le secret professionnel de I'avocat » de Ben Venet

44

Les valeurs

Le secret professionnel

Le secret de l'avocat n'existe que dans l'intérét du justiciable. 11 est un gage de
confiance entre 'avocat et son client. Le secret concerne toutes les informations
relatives au client. Il est un droit de l'avocat 4 I'égard des autorités et un devoir
envers les clients. Le secret ne trouve son fondement dans les articles 6 et 8 de
la Convention européenne des Droits de I'Homme et dans larticle 458 du Code
pénal. C'est un principe général de droit qui constitue un élément fondamental
des droits de la défense, non seulement lorsque I'avocat représente ou assiste le
client en justice mais aussi lorsqu’il donne une évaluation juridique.

Les atteintes au secret

Le secret est sans cesse bousculé par les autorités. Les obliga-
tions de parler et de dénoncer se multiplient dans les projets de
loi discutés aux Parlements en matiere de lutte contre le blan-
chiment, le financement du terrorisme ou l'optimisation fiscale
agresstve. Les parlementaires sont de plus en plus curieux lors
des commissions d’enquétes parlementaires. Certains juges
prennent des libertés avec les principes lors d’écoutes télépho-
niques ou électroniques, de saisies ou de perquisitions. Or, la
saisie d’éléments ou de documents confidentiels est de nature
irréguliere, sauf s’il doit y avoir des indices effectifs de partici-
pation de 'avocat & la commission d’'une infraction.

Les lignes de combat

A plusieurs reprises, AVOCATS.BE et les Barreaux ont rappelé leurs exigences :

- Sous réserve des exceptions légales, notamment de I'état de nécessité, le secret pro-
fessionnel de I'avocat doit étre respecté en toute circonstance et notamment en cas
de perquisitions ou de saisies, d’écoutes téléphoniques ou d’enregistrements de toute
communication électronique ou autre.

- En cas de perquisition ou de saisie, le bitonnier doit étre présent. En cas d’écoute ou
denregistrement, le bitonnier doit étre prévenu.

- 8iune piece susceptible d’étre couverte par le secret est saisie hors du cabinet de ’ay-
ocat ou qu'un proces-verbal en fait état, le batonnier doit en étre avisé.

- Sile batonnier estime que la piece saisie ou la communication enregistrée est couverte
par le secret, contrairement 3 I'avis de lautorité saisissante, un juge étranger au dossier
doit étre saisi. Ce juge statuera sur le caractere secret ou non de la picce ou de la com-
munication.

- Lavocat ne s'associe en aucune fagon aux activités délictuelles de son client. En re-
vanche, il ne peut étre contraint de révéler des informations couvertes par le secret
qu'il détient que lorsque celle-ci révele un péril imminent, grave et certain, qu'il ne peut
lui-méme pallier.
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Les valeurs

La profession évolue : avocat dématérialisé, capital tiers, controle des

compte-tiers
AVOCATS BE accompagne I'évolution de la profession d’avocat en adaptant ses re-

gles déontologiques.
Citons quelques exemples :

Avocat dématérialisé

Ces derniers temps, un certain nombre de cabinets d’avocats traditionnels ont choisi de se trans-
former en cabinets partiellement ou totalement dématérialisé (suppression des bureaux individuels,

bibliotheques, dossiers, secrétaires, etc.)
AVOCATS.BE a pris en compte cette tendance croissante en encadrant et favorisant la pratique de

ces cabinets dits virtuels ou dématérialisés.

Capital des cabinets

AVOCATS.BE a décidé d'ouvrir les cabinets d’avocats au capital de tiers, comme cela était déja pos-
sible dans d’autres pays européens.

Ces tiers sont limitativement énumérés dans le reglement. 11 s'agit essentiellement d’anciens asso-
ciés, de conjoints, d’ascendants ou de descendants d’un associé et de membres du personnel. Ils peu-
vent, selon les modalités énoncées, prendre une participation minoritaire au capital tant des sociétés
comptant plusieurs avocats que des sociétés unipersonnelles d’avocat.
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Contrdle comptes de tiers

Depuis le 1er juin 2014, les avocats sont légalement dans I'obligation de verser l'argent de leurs clients
ou de tiers sur un compte séparé de leurs fonds propres, appelé ‘compte de qualité’.

Les comptes de qualité sont de deux sortes. 11 peut s’agir :

- soit d'un compte de tiers, qui est un compte global sur lequel sont recus ou gérés des fonds qui
doivent étre transférés a des clients ou i des tiers,

- soit d'un compte rubriqué, qui est un compte individualisé ouvert dans le cadre d’un dossier déter-

miné ou pour un client déterminé.

Un avocat peut étre titulaire d’'un ou de plusieurs comptes de tiers exclusivement destinés & toute
opération relative au maniement de fonds de clients ou de tiers.

Il doit communiquer préalablement les numéros de ceux-ci 4 son batonnier.

Attestation ou rapport

Depuis le 1er mai 2017, 'avocat ou I'association qui gere les comptes de tiers doit remettre chaque
année a son batonnier, pour le 30 juin ou dans les six mois de la cléture de l'exercice comptable au

plus tard, une attestation d’un comptable, expert-comptable ou réviseur d’entreprise ou un rapport
contenant une série d’éléments indiqué dans le reglement.
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Code de droit économique

Le Code de droit économique a été introduit en
droit belge par la loi du 28 février 2013,

Cette loi initiale ne constituait qu'une infime par-
tie du Code de droit économique qui a été com-
plété au fil du temps par une série d’autres lois.

Avocat en faillite

Soucieuse du respect de la législation en vigueur qui entend expressément donner une seconde chance
au failli mais aussi de nos valeurs et regles déontologiques et notamment, le principe de dignité et le
secret professionnel que, I'assemblée générale des batonniers a adopté le 23 avril 2018 une nouvelle
disposition reglementaire qui completera l'article 1.2 in fine du Code de déontologie de l'avocat et est
libellée comme suit :

< L'avocat est tenu d'aviser son batonnier des que sa société d'exercice de la profession ou lui-méme
est impliqué(e) dans une procédure d’insolvabilité, ou l'initie.

La méme information doit étre donnée des la convocation devant la Chambre des entreprises en
difficulté ou des la désignation d’'un mandataire de justice ou d'un administrateur provisoire au sens
des articles 30 et 31 du Livre XX.

Lavocat tient le batonnier informé de I'évolution de la procédure. »

Il appartiendra au batonnier d'examiner l'opportunité et/ou la nécessité de prendre toutes mesures
conservatoires qu'il estimera utiles sur base de larticle 473 du Code judiciaire, sans préjudice de
louverture d'une procédure disciplinaire sur base de I'article 458 du Code judiciaire.

Voir reglement de 'Ordre des barreaux francophones et germanophone du 23 avril 2018 insérant un
alinéa a l'article 1.2 du code de déontologie (M.B. 04.05.2018 - entrée en vigueur : le 01.05.2018).

Plusieurs livres du Code de droit économique intéressent plus particulierement les avocats -
Lobligation d'information est réglementée 1 Ia fois par le livre 11T intitulé « liberté d’établissement,
de prestation de service et obligations générales de entreprises », qui intégre la plupart des disposi-
tions de la loi sur les services du 26 mars 2010, et parlelivre VI sur les « pratiques du marché et pro-
tection du consommateur » qui constitue une actualisation de la loi sur les pratiques du commerce et
la protection du consommateur.

A noter que le livre XIV qui était spéci fiquement consacré aux « pratiques du marchés et a la protec-
tion du consommateur relatives aux personnes exercant une professions libérales » a été abrogé par la
loi du 15 avril 2018. Désormais, les professions libérales sont englobées dans le livre VI.

Le livre XX est consacré a I « insolvabilité des entreprises ». Il a été introduit par laloi du 11 septem-
bre 2017 et fusionne la loi du 31 janvier 2009 relative A la continuité des entreprises et laloi du 8 aofit
1997 sur les faillites.

La loi du 15 avril 2018 portant réforme du droit des entreprises, entrée en vigueur le Ter novembre
2018, a modifié la notion d’ « entreprise ». Désormais, le concept d’entreprise s'applique A tous les
acteurs qui sont économiquement actifs et donc également aux professions libérales.

Le Tribunal de commerce est devenu le Tribunal de Tentreprise et les titulaires de professions libérales
peuvent étre déclarés en faillite.
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Universités d’été
Depuis 3 ans, 3 Ia fin de I'été, AVOCATS BE pro-

pose ce nouveau concept original de formations
détendues et performantes.

Lidée est d'offrir des formations dans des matieres qui ne
sont pas enseignées a I'université, ou bien qui ne sont of-
fertes par des organisations externes quen modules plus
longs et plus onéreux.

Ces formations sont données par des professionnels com-
pétents, de grand talent et d’expérience certaine.

Le programme complet est alléchant et permet d'obtenir 16
points de formation en deux journées.

Clest aussi un grand moment de retrouvailles affectueux
avant la rentrée judiciaire.

C’est cela aussi la confraternité.

Universités d'été
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Congrés Rebondir - 17 mai 2017

Congrés Rebondir — 17 mai 2017

Quand des avocats sont en congres de quoi parlent-ils ?

Certainement de problemes d’avocats !

Il'y a du changement.
Le congres des avocats, ce n'est seulement des avocats en

congres.

REBONDIR

A5 SRE ST T
T

CONGRIES

Rl L AL C AR T

Heidra

Nous avons invité des entrepreneurs a s’asseoir a
notre table, ou plutét sur le divan.

« It’s the economy stupid | », c’était la phrase
célebre qu'un conseiller de Bill Clinton avait
placé sur son bureau.

C’est donc la situation économique et sociale qui
dicte la loi et non l'inverse.

La preuve, les réformes que nous impose notre
Ministre de la Justice.

En tout cas cest dans un environnement
économique contraignant ol nous avons trop
peu de moyens pour nos besoins et trop de
dépenses qu'il faut rebondir.

Notre profession se transforme comme un
kaléidoscope.

Que voyez-vous ? Des traditions qui reculent au profit de la compétition, du
marketing, de la publicité, le talent qui lemporte sur la hiérarchie voire sur 'an-

cienneté,

Nous n’avons plus le luxe de nous demander si cela nous plait, nous devons créer
les facteurs de réussite en les conciliant avec ce qui fait notre force, notre déon-

tologie.
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Etats généraux du droit de la famille en Belgique

2016 : deuxieme édition des Etats généraux du droit de la famille (EGDF), pas moins de 500 per-
sonnes, avocats, notaires et magistrats ont répondu présent.

Une matinée d’exposés concentrés sur le theme des “ récentes évolutions du droit de la Famille ©
présentée par les professeurs Yves-Henri Leleu, Jean-Louis Renchon, Jim Sauvage, Jehanne Sosson,
Alain-Charles Van Gysel, a permis aux praticiens de se mettre 3 jour dans les nouveaux dédales du
droit de la famille .

Lapres-midi, une bonne douzaine d’ateliers permettaient aux participants d’approfondir des ques-
tions particulieres.

Vu le succes des deux premieres éditions, il fut décidé de pérenniser les états généraux et de les or-
ganiser tous les deux ans.

Septembre 2018 fut la troisieme édition, toujours sur la méme formule, cours généraux et syn-
thétiques sur cette fois des questions de jurisprudence concernant “ les aspects actuels des obligations
alimentaires entre (ex-)époux, la réforme des régimes matrimoniaux opérée par la loi du 22 juillet
2018, la mise en application de la réforme des successions opérée par la loi du 31 juillet 2017 et le
récent Reglement européen en matiére de régimes matrimoniaux.

Vu les modifications législatives, ce ne fut pas moins de 6oo personnes qui se sont inscrites aux cours
magistraux et aux ateliers de lapres-midi.

Le travail de fond

Etats généraux du droit de la famille en Belgique

Ramener le travail d’administrateur de droit de
la famille 4 la seule organisation des EGDF serait
réducteur et irrespectueux a I'égard des 3 autres
“ droéles de dames ” Me Petitjean, Vander Stock
et Blitz.

Le droit de la famille 4 énormément évolué sur
'espace de 3 ans.

En septembre 2014, le nouveau Tribunal de la fa-
mille est entré en fonction. Ce nouveau tribunal
connait des maladies de jeunesse.

Nous avons d les identifier : 14 arrondissements
judiciaires donnent 14 applications différentes
d’une méme loi.

Nous avons ainsi relevé tous les disfonctionne-
ments et recherché des solutions, en compagnie

de 'O.VB..
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Ce travail a produit ses effets : la comparution
des parties n'est plus nécessaire lors d’un divorce
pour séparation de plus d’un an, de méme que
dans le cas des accords etc..

La récente loi sur les frais extra ordinaires en est
une autre preuve

Ceci signifie donc une recension précise par
arrondissement et de longues discussions au
niveau fédéral. Mais le ministre est allé plus loin
et a aussi réformer le droit successoral et les ré-
gimes matrimoniaux.

Pour de telles réformes, le ministre a travaillé
de maniére consensuelle avec les Otdres, les
notaires, les professeurs, les représentants poli-
tiques etc.

ETATS GENERAUX
DU DROIT DE LA FAMILLE
EN BELGIQUE "7rocriime caircon |

ACTUALITES JURIDIQUES ET JUDICIAIRES
DE LA FAMILLE EN 2018

LE 6 SEPTEMBRE 2018
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Les approches sont diamétralement opposées selon quon les examine avec des lunettes nordistes ou

sudistes.
Le travail JAVOCATS.BE fut aussi de faire comprendre et entendre que dans le cadre des succes-

sions, la plupart des patrimoines sont tres réduits et visent rarement des grands biens fonciers et
économiques, mais toujours des biens sentimentaux de sorte qu'il ne faut pas uniquement voir les

successions comme des activités économiques.

La Wallonie connait toujours le vocable “ famille ” et y est tres attaché.
Limportance aussi du travail de 'avocat dans son réle d’information est indiscutable et a été reconnu

dans le cadre des pactes sur successions futures.

Etats généraux du droit de la famille en Belgique

En ce qui concerne les régimes matrimoniaux, le ministre souhaitait créer un régime primaire pour
toutes personnes vivant ensemble, il fut impératif de lui rappeler la libre volonté des parties de ne pas
vouloir se créer un régime contraignant.

Pour étre crédible, AVOCATS.BE doit &tre créatif et réactif et se veut comme un intervenant 3 part
entiére.

Ceci implique donc un travail en amont avec différents intervenants pointus sur la matiére pour étre
pres lors de ces longues réunions.

Suite  la publication des lois en matiere de régime matrimonial et de succession AVOCATS.BE a
décidé de charger Me Jean-Louis Renchon dintroduire deux recours devant la Cour constitution-
nelle.

A ce jour, le gros de la tempéte réformatrice est passé, nous devons
etre attentifs i son application concréte : la boite de Pandore est ou-
verte : les patrimoines presque sans réserve peuvent changer de camp
au détriment des enfants : il est possible par un “ cocktail toxique ” de
transmettre 3 son nouveau conjoint son patrimoine, a charge pour le
nouveau conjoint de le transmettre a ses propres enfants au détriment
des enfants du premier lit.

Il nous faut expliquer 4 nos clients que pour des raisons qui lui sont
propres son pere ou sa mere I a déshérité en ne lui transmettant plus
son héritage escompté.

La paix des familles est mise 3 mal. Que dire aussi de la loi sur la filia-
tion et des nombreux arréts de la cour constitutionnelle souvent con-
tradictoires.

Laloi fourre-tout publiée lc 8 janvier 2019 tente de remettre de 'ordre
dans une filiation en perdition, mais aussi sur les contributions alimen-
taires.

Mais si le législateur ne formalise pas directement sa pensée en termes
de lois, il sollicite régulierement notre avis sur différents textes et ce
dans des délais trés courts, avis que nous rendons aux mieux. Mais une
telle maniere de travailler ne peut étre acceptable a long terme. Les ré-
formes ont des conséquences tentaculaires qu'il faut évaluer correcte-
ment.

Enfin, ce sont aussi des réunions mensuelles avec tous les commissaires
des barreaux francophones et germanophone qui outre les EGDF, tra-
vaillent sur des questions pertinentes qui se posent suite A I'évolution
de la jurisprudence et de la loi.

Sans leur assiduité, la confrontation de leurs idées, le travail de I'admin-
istrateur qui a en charge le droit de la famille serait titanesque.

C@’ils en soient tous remerciés.
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Formation initiale

Depuis la réforme des études universitaires dite « de Bologne », les étudiants de master
en droit suivent des programmes plus spécialisés et leur formation, dans le domaine des
procédures, qui constitue le coeur de métier de I'avocat, est souvent ancienne, car elle
remonte aux premieres années de leur cursus, et moins poussée que précédemment,

Par ailleurs, force est de constater que beaucoup de maitres de stage ont, pour des raisons com-
préhensibles de rentabilité, moins de temps 4 consacrer i la formation de leurs stagiaires.

Ces deux constats, auxquels s'ajoute la nécessité d'uniformiser la formation des jeunes avocats dans
tout le ressort FAVOCATS.BE, ont amené l'assemblée générale des batonniers 2 adopter en avril
2019, au terme d’une longue gestation, une réforme en profondeur de la réglementation en la matiére.

Tres schématiquement, la formation initiale se déroulera dorénavant en deux temps.

Tout d'abord, dans les six premiers mois de sa prestation de serment, le jeune avocat devra suivre
une formation accélérée comportant un total de 84 heures de cours pratiques en procédures (civi-
le, pénale et administrative), déontologie, aide juridique, sensibilisation aux formes alternatives de
reglement des litiges, obligations fiscales, sociales, issues du code de droit ¢conomique et de la légis-
lation anti-blanchiment et utilisation des outils informatiques 2 destination des avocats. Les syllabus
seront communs.

Ensuite, apres la réussite de I'examen, écrit et commun 4 l'ensemble des Ordres d’avocats, qui donnera
lieu a la délivrance du Certificat d’Aptitude 3 la Profession d’Avocat (CAPA), le stagiaire devra pour-
suivre sa formation en déontologie et suivre quelques cours de droit positif, qu’il choisira dans une
perspective de spécialisation, et participer 4 des séminaires de formation aux soft skills, qu’il pourra
proposer lui-méme ou selon son choix parmi le programme offert par le centre de formation profes-
sionnelle dont dépend son barreau.

Le programme de la seconde phase comportera également un exercice (ou examen, au choix du bar-
reau d’appartenance) de plaidoirie ou d'exposé oral d'une consultation sur un sujet imposé mais se
situant dans un domaine d’activité habituel du stagiaire.

Cette réforme entrera en vigueur le Ier septembre 2019. Elle demandera assurément, du moins dans
les premiers temps, des efforts accrus aux responsables des centres de formation et aux professeurs,
mais ['objectif est essentiel : permettre a chaque jeune avocat d'exercer la profession en disposant des
meilleures connaissances de base le plus rapidement possible apres sa prestation de serment.

58

Lo

59



La profession

Modes alternatifs de reglement de conflits (M.A.R.C.)

Des 2016-2017, la commission M.A.R.C. AVOCATS.BE a travaillé sur lavant-pro-
jet de loi portant dispositions diverses en matiére de droit civil et portant modification
du Code judiciaire en vue de promouvoir des formes alternatives de résolution des

litiges (n°2919/0071).

Le Conseil des ministres n’ayant pas suivi les remarques de la commission M.A.R.C. 'AVOCATS,
BE, cette derniere a défendu sa position devant la Chambre des représentants en 2018.

Cette derniere a finalement adopté la loi du 18 juin 2018, qui reprend la plus grande partie des re-
marques et propositions de la commission M.A.R.C. YAVOCATS.BE.

On peut notamment apprécier 'abandon du pouvoir absolu du juge d’imposer la médiation contre
I'avis commun des parties, le maintien des spécialisations et le rejet de incompatibilité de juge sup-
pléant en tant que médiateur.

Outre l'insertion d’articles relatifs 2 la médiation en tant que telle, cette nouvelle loi introduit aussi
dans le Code judiciaire le droit collaboratif comme mode de reglement amiable 3 part entiere.

Dans la foulée, AVOCATS.BE a donc commencé a travailler avec 'O.V.B. sur la mise en place de
la commission paritaire mixte destinée A réglementer et gérer les formations en droit collaboratif.
Léquipe de formateurs YAVOCATS.BE forme non seulement des futurs avocats signataires de la
charte de droit collaboratif, mais aussi de futurs formateurs.

Sur tous les fronts, la commission communication AVOCATS.BE, en parfaite osmose avec la com-
mission M.A.R.C., assure la promotion des formes alternatives de réglements de litiges, par la mise
en place de campagnes de sensibilisation, en offrant un premier conseil 2 50 euros ou par 'impression
de- flyers explicatifs. Le site internet regorge d'informations de méme.

Des formations de haut niveau sont organisées régulierement, quelles soient pour former de nou-

veaux médiateurs ou assurer la continuité de leur formation permanente. Les Universités d’été consa-
crent d'ailleurs une formation en droit collaboratif de deux jours cet été 2019.
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" REGLEZ VOTRE
LITIGE EN DEHORS
DU TRIBUNAL

Lampagna de premier contact avec un avaco! qui
pratique les formes alternotives de réglement des fiiges.
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Journées portes ouvertes
Avocat dans école

Fem & Law

Justice en vérités

Molenbeek

Journée européenne de I'avocat
Foire de Libramont

Salon des mandataires

AVOX
Poelaert
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Salon des mandataires

La Commission Droit public et administratif
dAVOCATS.BE était présente au Salon des man-
dataires 2019 qui se tenait les 14 et 15 février au
WEX (Marche-en-Famenne).

Notre slogan “Les avocats, partenaires des man-
dataires” en a attiré plus d'un...et méme un College
communal au complet venu prendre diverses infor-
mations utiles pour leur vie politique et adminis-
trative débutante...; foccasion de les renvoyer en-
suite vers notre site www.avocats.be pour trouver
en fonction de la compétence recherchée, un avocat
“de proximité”

Fem&Law

AVOCATS.BE soutient Fem&Law 3 'occasion de la journée
internationale des droits des femmes.
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Foire de Libramont

Pour la premiere fois, AVOCATS BE, le Bar-
reau du Luxembourg et la Foire de Libramont
se sont associés pour proposer aux visiteurs de
la Foire de Libramont des consultations ju-
ridiques gratuites sur les questions qui préoc-
cupent le monde agricole.

Molenbeek

A lété 2017, nos batonniers ont rendu visite i
Molenbeck pour lui manifester la forme la plus
aboutie de la liberté, i savoir la fraternité. Nous
sommes venus avec beaucoup de modestie man-
ifester de la solidarité, de la sympathie aupres des
habitants. Nous étions porteurs d'une flamme

AVO CATS EN E- VO LUTI ON : j:sg:;rtfeagzlga;?ur, venus du Nord, du Sud et
VERS PLUS DE JUSTICE ? e s e g QOORNISE par
o Om-neEE

Lawyer's e-volution: for more Justice?”

f
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\'. avec le soutien ge

F

JOURNEE EUROPEENNE DES AVOCAT!
EUROPEAN LAWYERS DAY 201:

R

25/10/2017 16:004 .

i . yarsDay
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Avocat dans I'école

Un nouveau site a été mis en ligne en janvier 2017. Ce site https://ecole.avocats.
be/ vous permet de faire connaissance avec cette merveilleuse opportunité qui
est d'inviter un avocat dans une classe d’école aux fins d’expliquer les rouages de
la justice aux dernieres classes de primaire et au troisieme cycle de secondaire.
Ce sont plus de 50 classes qui sont visitées chaque année, avec le soutien de la
Communauté Wallonie Bruxelles et de Madame la Ministre Schyns.

a.VOX est une initiative menée par AVOCATS.BE, les Maisons des jeunes, les services AMO, en
collaboration avec les télévisions locales.

La parole est le socle commun de toute culture. Cest le moyen fondamental d’interaction entre les
individus. En ce sens, lenseignement de la prise de parole en tant que tel est indispensable.

Le but de ce projet est de mettre la prise de parole au service du développement personnel des jeunes,
en vue de promouvoir une société harmonieuse, dans le respect de chaque personne qui la compose.

Découvrez-en plus sur le site dédié : http://avox.be/
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Journée européenne des avocats

La Journée européenne des avocats a été créée par le C.C.B.E. Elle se tient
le 25 octobre de chaque année et célebre les valeurs communes des avocats,
leur réle dans la promotion de I'Etat de droit ainsi que la contribution des
avocats au systeme judiciaire.
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Journées portes ouvertes

Le samedi 3 décembre 2016 et le samedi 24 novembre 2018 ont eu lieu les journées portes ouvertes
dans la plupart des palais de justice de Bruxelles et de Wallonie.

Cet événement est l'occasion unique pour le citoyen d’avoir acces aux lieux dans lesquels si¢gent les

cours et tribunaux, ainsi que de recevoir des informations sur le fonctionnement de la

justice et sur
la profession d’avocat.
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Services

Services aux avocats : rémunération B.A.]., extranet, blog, FAQ.
Salduz, l'acte d’avocats, nouvel extranet...

Services aux clients : conditions générales, premiers conseils, Ombudsman
Les assurances




Services

Services aux avocats

Rémunération B.A.J.

§’il est une réforme qui a monopolisé ses acteurs durant ce triennat qui s'acheve, ainsi que ses interv-
enants, avocats ou bureaux d’aide juridique, cest bien celle de l'aide juridique.

ATinverse des modifications mineures intervenues depuis la loi de 1998, 1a réforme entrée en vigueur
le rer septembre 2016 a apporté d’'importants changements en la matiére, voire 3 certains égards des

bouleversements.

La réforme est entrée en vigueur dans un climat de méfiance absolue. Elle a fait sa maladie de jeunesse

dans un climat de défiance.

Elle est aujourd’hui, a lexpiration de son premier triennat, appréhendée avec plus de confiance et de

L e
serenite,

La réforme a touché les avocats par le biais du justiciable évidemment, qu’il a dfi plus seconder
qu'auparavant pour constituer le dossier permettant une intervention en aide juridique.

Mais la réforme a touché I'avocat lui-méme, visé en son travail en tant que tel.
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Services aux avocats

La nomenclature qui constitue en effet la carte des tarifs de ['avocat B.A ].iste, qui doit y raccrocher
chacune de ses prestations, a été profondément modifiée.

Siles prestations, dans un premier temps accomplies gratuitement, ont ensuite été grossierement for-
faitisées elles sont, depuis le 1er septembre 2016, fondamentalement différentes dés lors que doréna-
vant, un point est égal a th de prestation.

Auparavant un point valait plus ou moins 25 euros et comme il s'agissait d'un forfait, il était difficile
voire impossible d’avoir un rendu réel de I'indemnité pergue au regard du travail effectué.

11 fallait donc faire correspondre une heure de travail 3 un tarif horaire acceptable A défaut d’étre
honorable.

Les Ordres ont revendiqué, fermement et sans jamais faiblir, une valeur de 75 euros pour un point,
correspondant a une heure.

IIs ont obtenu cette valeur qui a été payée aux avocats en 2018 pour les prestations effectuées depuis
l'entrée en vigueur de la réforme.

Cette valeur n’a pas encore été indexée, mais quelque peu majorée en 2019, avec un point d’'une valeur
de 75,09 euros.

A coté de ce tarif horaire. et il s'agit aussi d’'une premiére, la réforme a permis la prise en charge des
frais de I'avocat puisqu'a présent, on ajoute aux points intellectuels un forfait de 20 % qui permiet une
prise en charge, d’une partie en tous cas, des frais de I'avocat.

Les frais de déplacement sont quant a eux dorénavant indemnisés comme 3 hauteur de 0,625 euros
par kilometre parcouru.

Certains employeurs n'offrent pas un tel montant 2 leurs salariés...

Les avocats qui dans un premier temps craignaient ne plus pouvoir poursuivre, sans se mettre en dan-
ger, leur assistance aux personnes plus vulnérables, ont pu constater, durant et A lissuc de cc premier
triennat de réforme, que la poursuite de leurs activités en aide juridique ne les conduit pas 4 un état
de précarité, méme si I'indemnisation honorable reste un objectif 3 atteindre.

Le combat nest donc pas fini. Il faut aussi se battre pour que cette valeur du point soit assurée, d’an-
née en année, indexée, par le biais d’une enveloppe ouverte et distribuée i des échéances plus courtes

quannuelles, et fixes.

Lavocat doit pouvoir planifier, gérer son cabinet, sans étre tributaire de la bonne volonté politique qui
elle seule ne permet pas toujours l'obtention de ce qui est nécessaire.

Ce combat est déjalancé. 1l sera poursuivi durant le triennat qui arrive.

75



Services Services aux avocats
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La Tribune

Depuis de nombreuses années, la Tribune informe tous les avocats inscrits aux ordres fran-
cophones et germanophone du royaume. Tous les thémes intéressant les avocats sont traités,
qu'il s'agisse des actualités législatives et européennes, des rapports des assemblées générales
de batonniers, des rentrées judiciaires, des points d’actualités juridiques ou propres au monde
judiciaire.

Mais elle polémique et divertit aussi, en proposant des analyses de livres, des cartes blanches,
des caricatures et dessins.

Début 2019, la Tribune s’est offerte une nouvelle jeunesse.

Toujours servie 24 8000 boites mails, elle est aussi devenue consultable sur un blog dédié, tres
visuel et agréable a lire, grice a la patte de Melina Bartolomeo, responsable interne de commu-

nication.

 ANNUAIR

Le lecteur, sur son ordinateur, son smartphone ou sa tablette peut dés i présent lire et relire ses _ k '
articles, les partager facilement sur les réseaux sociaux et effectuer des recherches au sein de
tous les articles, via I'adresse latribune.avocats.be

La radio de I'incubateur va sy faire une place, ainsi que les formations et d’autres outils 3 venir.

_ N . . : : Services aux avocats
La Tribune reste donc l'outil par excellence d’information de la profession, deux fois par mois,

adaptée aux besoins de chacun. L’extr anet

Apres le lancement le 1er avril 2017 de RegSol (informatisation de la gestion des
faillites) et des cartes professionnelles 3 puce, AVOCATS.BE a mis en ligne son
nouvel extranet. Cest 'un des 100 logiciels des Ordres en cours de développe-
ment.

Les avocats y trouveront beaucoup d’informations utiles 3 la profession et a leur
métier d’avocat.

‘l '_:an IREBU"?Q

Des outils sont mis i leur disposition : des conditions générales, le Code de déon-
tologie actualisé, tout sur I'aide juridique et Salduz ... Lannuaire y est désormais 3
jour instantanément.

Nos activités et les actualités sont mises en avant. Des vidéos et des photos y sont
incrustées. Des sites dédicacés sont en lien et aisément accessibles : TV.A., avocat
dans I'école, lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme, cassation
pénale, électrochoc numérique..

Nos nouveaux produits et services informatiques y sont expliqués en détail avec
des fiches projet par projet.
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AVOCATSBE a préparé a lintention
des avocats membres des barreaux fran-
cophones et germanophone divers outils

d’information afin d’aider les avocats i se
familiariser avec I'introduction de la TVA_

Parmi ces outils dinformation, AVO-

L Lok et ek e, T sk s CATS.BE a préparé des foires aux ques-
wE tions (FAQ) qui abordent les principales
St pintes boperns questions auxquelles les avocats sont con-
A= frontés.
Visitez notre FAQ : https://infos-T.V.A..avocats.be/
Services aux avocats
P L 1 "y 7 . .
(l Confraternité solidaire
Lo
WL AT LS
Bl ooromererane La solitude, les accros de vie, les peurs de ne pas savoir sen sortir rodent dans les cab-
; ; inets sans que nous ne le voyions toujours. 1y a des félures sourdes dans chacun de
ALTLIEN . /. .
. 3 Nnedigv— nous, a certaines périodes de nos vies.
Blanchiment e e
La Cellule de contréle du blanchiment B e P G e 4 b ot e i s e 4 S Un service social est 2 la disposition des avocats pour les aider 4 affronter les prob-
dAVOCATS.BE publie sur son site in- osewn.0ems lemes : couverture en sécurité sociale, assurances, cotisations sociales, pension, burn
ternet différents rapports, recomman- e e R T el e T TR out, harcelement, ...
dations, réglementations, etc. — Joat B _
I e 0 i et et 5 4 e e bt 1 1 1mm Jacqueline Colot-Bivort et Bérengere Lefrancq ont géré ce service tout au long de ces

Visitez le site :

iy trois années.
https://blanchiment.avocats.be/ - loripe

- A,_,_.‘; s [E ecoute@avocats.bhe
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Services aux avocats

Salduz, une avancée pour les droits de la défense !

Depuis la loi Salduz (du nom d’un jeune turc condamné sur la base d’aveux recueillis lors de son
audition par la police sans la présence d’un avocat,) du 13 aoiit 2011 votée suite 2 un arrét de
la GEDH de 2008 condamnant la Turquie qui n’'avait pas permis cette assistance, toute personne

suspecte et privée de liberté peut, ou doit lorsqu'il s’agit d’un mineur, étre assistée par un avocat
lors de son premier interrogatoire par la police et par le juge d’instruction.

Cette loi de 2011 fut une percée mais une percée seulement, en raison de la limitation  la fois
de I'assistance aux premiéres auditions d’un suspect privé de liberté, et du role de Iavocar can-
tonné a la vérification de la régularité de I'audition.

Une permanence nationale fut créée de maniere 2 permettre la recherche aisée d’un avocat,
quel que soit le lieu de I'audition, quel que soit le moment, que le suspect ait ou non la capacité
de choisir et/ou de payer 'avocat qui I'assiste.

Cette nouveauté, comme toute nouveauté, a suscité des questions et des craintes :

- I'avocat va retarder et allonger la procédure

- l'avocat va perturber 'audition

- combien vais-je devoir payer ?

- je m'ai pas le droit d’étre assisté parce que je n’ai pas les moyens de payer un avocat,...)

Services aux avocats

AVOCATS.BE y a répondu et a rassuré en créant une relation de confiance, constructive, avec les
policiers et les magistrats dont la majorité reconnait aujourdhui la plus-value 4 Ia présence de I'avo-
cat. Il a obtenu la prise en charge des prestations de 'avocat par I'Etat de maniere simplifiée en cas de
privation de liberté, a donné des formations, a communiqué.

AVOCATS.BE a dans le méme temps travaillé sur I'impact financier de cet élargissement des droits
en sollicitant les crédits publics nécessaires i leur exercice.

II fallait que chaque justiciable nayant pas la possibilité de payer son droit d'étre assisté puisse étre
pris en charge par le systeme de l'aide juridique qu'il convenait de refinancer afin que l'avocat, qui
intervient a tout moment, de jour comme de nuit, en semaine ou le week-end, soit indemnisé de
maniere acceptable.

Pour garantir des prestations de qualité, AVOCATS.BE a dés 2017 pris un reglement fixant les con-
ditions d’acces i la permanence accessible aux avocats spécialement formés seulement.

Enfin, AVOCATS.BE a veillé 3 ce que le mineur convoqué bénéficie systématiquement, et totale-
ment gratuitement bien siir, de Passistance d’un avocat lors de toute audition, et pas uniquement
préalablement a celle-ci ou en cas de privation de liberté.

Les bureaux d’aide juridique ont collaboré & ce renforcement en prévoyant la désignation d’un avocat
pour le mineur, qui maitrise parfaitement la matiere du droit de la jeunesse.

Dans les prochaines semaines, AVOCATS.BE et son homologue 'O VB, qui ont obtenu un nou-
veau financement et une responsabilité accrue dans sa gestion, mettront a disposition des policiers,
magistrats et avocats une permanence informatique mise A jour qui collera mieux encore aux besoins
actuels de chacun, justiciable et intervenant.

| , |
| {4 1 §- oo
i5l 'wﬁ !
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Services aux clients

Campagne « Premier conseil a 50€ »

« Un avocat c'est quelgu’un qu'il faut voir avant pour éviter les ennuis aprés »

Ce slogan, qui a ¢été diffusé lors de plusieurs campagnes de spots radio entre 2007 et 2017, est désor-
mais connu du public.

Pourtant, des justiciables hésitent encore a franchir la porte d’un cabinet d’avocat pour demander un
conseil.

Face a ce constat, AVOCATS.BE a donc lancé la campagne « Premier conseil 3 §0 euros », qui s’est
déroulée du 22 octobre 2018 au 31 décembre 2018.

Lobjectif de cette campagne était de permettre au citoyen de rencontrer un avocat dans le cadre
d’une consultation uniquement verbale, pour un cofit forfaitaire de 50 euros TVAC, afin d’obtemnir
un premier avis sur la solution la plus adéquate 2 donner 2 la question qui le préoccupait.

Lentretien avait lieu avec un avocat qui s’était porté volontaire pour participer a I'action, au cabinet
de l'avocat. Au terme de celui-ci, le paiement des 50 euros (TVAC) se faisait sans engagement de
part et d’autre. Si la personne le souhaitait, I'avocat lui précisait la maniére dont il calculerait les hog -
oraires et frais liés  son intervention dans I'hypothese ot le dossier lui serait ensuite confié,

Un peu plus de 900 avocats inscrits dans l'un des 12 barreaux composant 'Ordre se sont portés vo-
lontaires.

82

Services aux clients

22102018 - 31.12.2018
RETROUVEZ LA LISTE DES AVOCATS

QUI PARTICIPENT A GETTE ACTION
SUR WWW.AVOCATS BE

UN AVOCAT CEST QUELQU'UN

QU'IL FAUT VOIR AVANT, POUR

W™,

| S |\ BVITER LES ENNUIS APRES
. O it

-~

.

4 ' . ANCRATSL B

«Un avocat c'est quelqu'un qu'il faut voir avant pour éviter les ennuis aprés »

83




Services

84

Conditions Générales ‘

En janvier 2018, AVOCATS.BE présentait aux avocats des conditions générales type qui
avaient été élaborées par un groupe de travail composé d’'une quinzaine d’avocats issus des
12 barreaux membres YAVOCATS.BE.

Lobjectif de ce groupe de travail était de mettre 4 la disposition des avocats un texte in-
tégrant l'ensemble des nouveaux parametres qui s'imposent aux avocats en raison de lois
récentes (I'ensemble des lois intégrées dans le Code de droit économique, la loi du 18 sep-
tembre 2017 en matiere de prévention du blanchiment, etc.).

Ces conditions générales étaient le fruit de l'expérience cumulée de tous les membres du
groupe de travail en vue notamment de protéger 'avocat lorsqu'il est confronté i un client
chicanier, voire de mauvaise foi.

Voir les conditions générales

Un Ombudsman au service des justiciables

Depuis 2016, AVOCATS.BE dispose d’un service 'Ombudsman destiné 3 favoriser le
dialogue entre les clients consommateurs et leur avocat.

Ce service est indépendant de notre institution et traite les plaintes des clients.
Les ombudsman sont des avocats indépendants et des médiateurs agréés.

Confidentialité, impartialité, rapidité, indépendance et neutralité sont les valeurs fonda-
mentales qui régissent ce service.

Les plaintes peuvent étre introduites via un formulaire du site www.obfg ligeca.be ou par
mail a 'adresse ombudsman@ligeca.be.

Depuis sa création, cette institution a permis de trouver des solutions efficaces i des ques-
tions posées par les justiciables.
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Assurance protection juridique

Des le début de la législature, un groupe de travail réunissant le cabinet du ministre de la justice, les
Ordres communautaires et Assuralia a été mis sur pied en vue de préparer un texte visant 3 promou-
voir l'assurance de protection juridique.

Ce groupe de travail a travaillé d'arrache-pied pendant des mois. Les discussions ont été parfois ten-
dues et difficiles mais un texte a finalement pu été élaboré, ce dont toutes les parties se réjouissent.

Clest ainsi que la loi du 22 avril 2019 visant a rendre plus accessible 'assurance protection juridique
avu le jour. Laloi a été publiée au moniteur belge du 8 mai 2019 et un arrété royal devrait suivre

prochainement.
http://www.etaamb.be/fr/loi-du-22-avril-2019_n2019041139.html

La loi prévoit une réduction d'impét pour les primes d’assurances protection juridique qui répondent
4 un certain nombre de conditions en matiere de risques couverts, de couvertures minimales, de ga-
ranties et de délai d’attente.

Cette réduction d'impdt se substitue a l'exemption de taxe sur la prime d’assurance telle que prévue

jusquici .

Le montant réduit de cette exemption (environ I3 euros) sest en effet avéré trop limité pour faire
augmenter sensiblement le nombre de contrats en matiere d’assurance protection juridique.

I fallait deés lors revoir le systeme.
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Réduction d'impdt, couvertures plus larges et plafonds plus élevés pour les assurés

Lanouvelle loi remplace donc I'exonération de la taxe par une réduction d’'imp6t beaucoup plus avan-
tageuse (40 % de la prime mais avec un plafond de 195 euros), dans certaines conditions.

Les litiges couverts par ce nouveau produit sont étendus notamment au divorce, au secteur de la
construction, au droit des obligations contractuelles, au droit du travail, au droit fiscal, au droit ad-
ministratif...

Les plafonds de garanties sont plus élevés que dans la législation actuelle : 13.000 euros minimum
p g p q g
pour les litiges en matiere civile et 13.500 euros pour le droit pénal.

Ils peuvent cependant étre réduits 3 3375 euros par personne pour les divorces et 6.500 euros pour le
droit de la construction et le droit du travail.

La garantie couvre les honoraires des avocats, des huissiers, des experts, des conseillers techniques,

des médiateurs, des arbitres et les frais de procédure et d'exécution, A I'exclusion des frais internes de
la compagnie d’assurances.

Libre choix de 'avocat et honoraires

Le principe du libre choix de I'avocat par ['assuré est maintenu.
La liberté de I'avocat de fixer ses honoraires reste enticre.

Un arrété royal fixera toutefois des forfaits d’intervention par prestation car la garantie concernant
les frais et honoraires des avocats ne sera prise en charge par l'assureur qu’a concurrence de ces mon-
tants. Tout dépassement des montants forfaitaires sera charge du client.

Lavocat informera clairement son client de son engagement a respecter ou non les montants par
prestation fixés par le Roi et des conséquences qui y sont attachées. Il en informera également simul-
tanément l'assureur de protection juridique du client.

Le code judiciaire prévoira expressément que les forfaits d'intervention en assurance protection ju-
ridique (comme en aide juridique ¢galement) ne pourront jamais étre pris en considération par les
tribunaux pour se prononcer sur le caractére modéré ou non des honoraires d'avocats.

Cette loi sera évaluée tous les deux ans par les Ordres Communautaires et Assuralia.

La loi entrera en vigueur le 1er septembre 2019.
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Assurance responsabilite civile exploitation et professionnelle,
assurance « indélicatesse » et Cyber assurance

AVOCATS.BE a poursuivi son partenariat avec la S A. ETHIAS pour la
couverture de la responsabilité civile exploitation et professionnelle dont
la police venait a échéance le 31 décembre 2018.

En effet, a I'occasion de I'assemblée générale qui s'est tenue le 12 novem- L. . —
bre dernier, chaque bitonnier a signé la nouvelle police d’assurance de son S —
barreau, prenant effet le Ier janvier 2019 pour une durée de § ans.

Pour une prime inchangée (550 euros par avocat et 275 euros par avocat stagiaire), la nouvelle police Il est 2 noter également que la nouvelle police précise que pour les avocats stagiaires,

assure une meilleure couverture aux avocats, en apportant les modifications suivantes - la prime réduite est applicable « durant les 3 premieres années d'exercice ».
-le doublement de la garantie qui est porté 4 2.500.000,00 euros par sinistre, tous dommages con- Quant a la police d'assurance « INDELICATESSE », celle-ci se renouvelle tacite-
fondus ; ment aux mémes conditions.

-I'extension des activités assurées aux : Toutefois, des le début de année 2019, des discussions ont été entamées avec la sa

- membres des conseils de discipline d’instance ('ancienne police ne visait que les membres ETHIAS afin de tenter daméliorer encore les conditions de prise en charge des sinis-
du conseil de discipline d’appel) ; tres.

- avocats mandatés ou désignés pour exécuter toute mission portant sur la tutelle, assistance
ou la liquidation de cabinets d’avocats ;

- co—curateurs ;

- Data Protector Officer (DPO) ;

- avocats détachés en entreprise ;

Enfin, les deux Ordres communautaires ont souscrit, ensemble, une police couvrant
les risques informatiques liés 4 l'utilisation de RegSol.

Les discussions sont actuellement en cours avec le méme assureur pour étendre la

couverture aux risques liés a I'utilisation de la D.PA_.
-le doublement du plafond (de 500,00 euros 4 1.000,00 curos) pour l'application de la franchise

réduite (250,00 euros) pour les dossiers B.A J..

88 89



CHAP
ITRE

Evolution

Les jeunes : contrat collaborateur, acces a la profession,
harcelement, incubateur

Linformatisation de la justice : D.PA., la carte ¢lectronique,
RegSol, e-deposit, Iincubateur, électrochoc numerique,
lintelligence artificielle, prix de I'innovation, les Legatech
RGPD

Modernisation de la profession

Le coworking

La diversité

Mémorandum
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Les jeunes

35% de nos avocats

ont moins de 35 ans

Nos jeunes sont au cceur de nos préoccupations :

- La formation initiale des stagiaires a été réformée et sera ef-
fective dés la rentrée 2019 ;

- Un incubateur a été créé. On est passé d’une belle idée 4 un
fait. Notre incubateur est actif quotidiennement sur les réseaux.
Nous avons organisé avec nos jeunes I'électrochoc numérique,
la remise des prix de I'innovation, une séance d’information sur
la transition numérique 4 Liege, le lancement d’une réflexion
de fond sur l'intelligence artificielle appliquée aux banques de
données ;

- Nous avons réfléchi i faciliter le coworking en Wallonie et 2
Bruxelles. C'est le « ol je veux, quand je veux » qui se dessine

pour les avocats de demain

- Nous avons adopté un nouveau contrat de collaborateur type
qui peut étre recommandé A tous les avocats :

- Nous avons créé une cellule d’accueil pour les avocats victimes
de harcelement.

Voir le contrat type de collaborateur
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